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Prefazione

WAI - W omenAmbassadors iftaly & un progetto, cofinanziato dalla CommissiBuoeopea, il
cui obiettivo principale € promuovere I'imprenditorfemminile ed incoraggiare lo spirito
imprenditoriale in aspriranti o neo-imprenditridi.progetto, ammesso a finanziamento sulla
Call for Proposals ENT-CIP-09-E-N08S00, coinvolg@ fartners in 16 regioni italiane
Unioncamere Toscana € il coordinatore nazionale.stramento principe per conseguire

I'obiettivo generale e il network delle Ambasciatriimprenditrici esperte e di successo in
grado di trasmettere e incoraggiare fiducia e tgpimprenditoriale in nuove imprenditrici.

Il progetto prevede diverse azioni. Una prima agjogia portata a termine, ha riguardato la
selezione delle Ambasciatrici a livello regionaldaecostituzione del network delle Women

Ambassadors. Si sta avviando la fase fulcro deliena progettuali, ovvero la realizzazione di

seminari a livello regionale. Gli incontri saranemticolati in due parti: una prima parte dedicata
allapprofondimento di tematiche relative allo $tap di impresa, una seconda in cui le
Ambasciatrici incontreranno le aspiranti, con lettivo di promuovere e incoraggiare in loro lo

spirito imprenditoriale “raccontando la loro stdridalla “Call for Proposal”).

Nellambito delle azioni previste dal progetto apmto e ammesso a finanziamento, e
preliminare allo svolgimento delle azioni a livellegionale, I'Ufficio Studi di Unioncamere
Toscana ha curato la realizzazione del presenteingiertto, in cui vengono analizzate le
principali caratteristiche dell’'universo imprendigde femminile italiano e, quindi, il numero
delle imprese esistenti, i trend di crescita, itae economico di appartenenza (cap. 1).

Successivamente, vengono presentati i risultatndndagine esplorativa relativa ad aspiranti e
neo-imprenditrici, che rappresentano una interégsbase di partenza per individuare aspetti
comuni delle imprenditrici donne nel nostro Paesel'acecasione per riflettere sulle
caratteristiche delle imprese femminili nella fadie start-up (cap. 2). Questa analisi, in
particolare, offre I'opportunita di identificareproblemi e le principali ragioni dell’abbandono
della propria idea imprenditoriale da parte di esti 0o imprenditrici gia attive — ad esempio
problemi relativi all’accesso alle fonti di finaamento, difficolta nella conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro, etc.

L'indagine sul campo € stata svolta attraversoolarsinistrazione di un questionario a oltre
200 potenziali 0 neo imprenditrici in tutta Italie,ha raccolto informazioni generali sulle loro
caratteristiche personali e sulle idee imprengitiorbisogni ed aspirazioni. | questionari sono
stati raccolti dal coordinatore di progetto tranmipartners di progetto.

11 19 partners di progetto sono: Unioncamere Tasc&lamera di Commercio di Chieti — Azienda
Speciale Agenzia di Sviluppo; SPIN — Consorzio @ielRca, Innovazione e Trasferimento Tecnologico
scrl; Eurosportello Napoli — Azienda Speciale deGamera di Commercio di Napoli; Camera di
Commercio di Ravenna — Azienda Speciale SIDI Ewdsfio; Concentro — Azienda Speciale della
Camera di Commercio di Pordenone; BIC Lazio spapvhub — Azienda Speciale della Camera di
Commercio di Milano; Unioncamere Molise; Unioncamétuglia; Centro Servizi Promozionali per le
Imprese — Azienda Speciale della Camera di CommmedciCagliari; Consorzio Catania Ricerche;
Consorzio Eurosportello Confesercenti; Promofirenzezienda Speciale della Camera di Commercio di
Firenze; Centro Estero delle Camere di CommerclblUaebria; Unioncamere del Veneto; Camera di
Commercio di Ascoli Piceno; Unioncamere Liguriantaa di Commercio di Teramo.

% In ordine alfabetico: Abruzzo, Calabria, Campariimilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio,

Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Puglia, Sardeg8icilia, Toscana, Umbria, Veneto.
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L’imprenditoria femminile in Italia
Le imprese italiane secondo una prospettiva di gene
aspirazioni e problematiche delle aspiranti e dele®-imprenditrici

1. Le imprese femminili in Italia

| dati analizzati in questo capitolo traggono or@idall’Osservatorio dell'Imprenditoria
femminile - I'indagine semestrale realizzata daddieamere sulla base dei dati del Registro
delle Imprese delle Camere di Commercio- pressaparano, sulla base di un Protocollo di
intesa siglato nel 1999 tra Ministero dell'industrie Unioncamere, i Comitati per
l'imprenditoria femminile. Composti da rappresetitatelle associazioni di categoria presenti
sul territorio, i Comitati hanno il compito di rémdare e favorire azioni promozionali per la
valorizzazione dell'imprenditoria femminile.

La banca dati da cui questa analisi attinge leisfeemazioni & costituita dal Registro delle
Imprese del Sistema Camerale, la cui gestionenmdtizzata € demandata ad Infocamere. Per
impresa femminile si intende I'impresa individudleui titolare sia una donna, la societa di
persone o la societa cooperativa costituita in raiswon inferiore al 60 per cento da donne,
nonché la societa di capitali la cui quote di pap@&zione sono in capo, in misura non inferiore
ai 2/3, a donne ed i cui organi di amministrazispao costituiti per almeno 2/3 da donne (ex
art 2 Legge 25/2/1992 n. 215).

1.1 Caratteristiche e dinamiche delle imprese femiigul territorio nazionale

In ltalia, a meta del 2009, le imprese guidate dangé ammontano a 1.446.543 unita e
rappresentano il 23,8% del totale delle imprese gpaltre 6 milioni), quindi quasi un'impresa
italiana su quattro & guidata da donne o ha una presenza femminile.

GRAFICO 1
Andamento delle imprese italiane iscritte ai Regist Camerali
Valori assoluti e percentu
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Dal 30 giugno 2004 al 30 giugno 2009 le impresenf@mii sono aumentate del 7,4% (in
assoluto +99.609 unita). Nel quinquennio considefatcrescita delle imprese femminili ha
raggiunto il picco massimo a meta 2005 (+2,9%)ledinimo a meta 2008 (+0,1%), mentre
nell’'ultimo periodo & ritornata ad un buon livell$1,5% nel | semestre 2009Yavola 1 e
grafico 1]

Il bilancio positivo delle imprese femminili appaamcora piu brillante se confrontato con |l
risultato delle imprese non femminili (+0,9%, insakito +40.208 unitd da giugno 2004 a
giugno 2009), che nell'ultimo biennio (giugno 20@igkgno 2009) hanno registrato addirittura
contrazioni del -0,7%.

Per quanto riguarda le caratteristiche delle imgriesnminili al 30 giugno 2009, a livello

territoriale la quota piu elevata e localizzatal'asda Sud e Isole (36%), nel Nord-Ovest si
trovano un quarto delle imprese rosa italiane, eegul Centro con il 21% ed il Nord Est che
con il 18% risulta I'area a minor concentrazionéngprese femminili[Grafico 2]

GRAFICO
Distribuzione % delle imprese femminili per macroaea - Situazione al 30 giugno 20(
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Elaborazioni Unioncamere Toscana su dati InfocarSénekviev

Nel dettaglio, la regione con il piu alto numeroimdiprese femminili &€ la Lombardia (oltre
200mila unita pari al 13,9% del totale nazionakgguono la Campania (oltre 150mila, il
10,4%) ed il Lazio (oltre 144mila, il 10,0%); legieni, invece, dove le imprese rosa sono meno
presenti risultano Valle d’Aosta, Molise e BasitecdTavola 2]

In termini di sviluppo imprenditoriale, dal 30 gy 2004 al 30 giugno 2009, i contributi
maggiori alla crescita dell'imprenditoria femminiteltalia sono da attribuire al Lazio (+18,0%)
ed alla Lombardia (+10,3%), che insieme assorbamasiqun quarto di tutte le aziende guidate
da donne presenti sul territorio nazionale. Ottimgerformance anche delle regioni: Emilia
Romagna (+8,1%), Campania (+7,7%) e Marche (+7,6%9, registrano tassi di sviluppo
superiori alla media nazionale. Regioni come: BiciBardegna, Toscana, Veneto e Umbria
hanno registrato un elevato sviluppo dell'impreoust rosa con tassi di crescita compresi fra il
+7,4% ed il +6,4%. In aumento le aziende femmiariche in Calabria, Abruzzo, Trentino e

UNIONCAMERE TOSCANA - UFFICIO STUDI 6



Piemonte che registrano tassi intorno al +4,0%u@eg Puglia e Liguria con risultati meno
brillanti (rispettivamente +3,5% e +1,4%).

Negativo invece il bilancio quinquennale nelle cggiche al 30 giugno 2009 mostrano una
scarsa presenza di aziende rosa: Friuli VenezidiaGiBasilicata, Molise e soprattutto Val
D’Aosta hanno registrato rispettivamente diminukidad -0,8% al -5,8%[Grafico 3]

GRAFICO 3
Andamento delle_imprese femminiliper regione
Variazioni % fra il 30/06/2004 e il 30/06/2009

18,0
10,3
81 77 76 74 74 72 72 65 6.4
18 ,¢
-5,8
. w .
O £ @ 2 ¥ < < £ %0 g 29 I HE L6 Y <
N O z S xr o z x : =
< z £ = 9 = 9 35S Y g o N o 5 > g I 9
S 3 & ¢ € T w oo =z 2 2 92 9 5 Z 0 o ¢
2 = < o = o o w = g xx z = 7§ ©Q I3 3 s <
£ 3 2 = € O > >S5 g 4 E U 42 3 &
o} O 0 © o - TS 2
- P_: S
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Confrontando questi andamenti con quelli relatilé anprese non femminilj emerge come in
tre regioni I'imprenditoria femminile sia cresciudafronte di un’'imprenditoria al maschile che
invece e diminuita. In Puglia, Veneto e Calabndaiti, le imprese maschili si sono contratte
(rispettivamente -1,9%, -0,8% e -0,6%), mentrenigprese “rosa” sono aumentate a ritmi
abbastanza sostenuti (dal +3,5% al +6,9@afico 4]

In Basilicata, Molise, Val D’Aosta e soprattuttdufir Venezia Giulia le aziende non femminili
scendono come avviene per le aziende rosa, anehdted diversi.

Il Lazio registra l'incremento piu alto anche peraqto riguarda le imprese maschili (+4,9%),
ma il risultato & ben al di sotto di quello messsegno nella regione dalle aziende femminili
(+18,0%).

Marche, Toscana, Emilia e Sardegna segnalano iecreriuttosto contenuti delle imprese
maschili, inferiori alla media nazionale (+0,9%)frante di variazioni molto positive delle
imprese femminili. Nelle restanti regioni lo svilup delle aziende non femminili & stato
piuttosto contenuto (1-2 punti percentuali) e beh da sotto di quello registrato

3 Si precisa che le imprese non femminili non possessere automaticamente denominate “maschili” dal
momento che negli assetti proprietari un ruolo ificativo € giocato anche dalle partecipazioni date

da soggetti giuridici, oltre che da persone fisichettavia in questa nota il termine imprese “magch
viene utilizzato per semplificare I'esposizione.
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dallimprenditoria femminile; unica eccezione laguria dove il livello di sviluppo é
equivalente per entrambi i generi di impresa (+3,4%

GRAFICO ¢
Andamento delleimprese non femminili per regione
Variazioni % fra il 30/06/2004 e il 30/06/20
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1.2 L’ incidenza femminile nel tessuto imprenddtaiitaliano

Le imprese femminili a metad del 2009 rappresent#rie3,8% del tessuto imprenditoriale
nazionale; a livello regionale il pit elevato tasdemminilizzazion@ si registra in Molise (il
30,7% delle imprese molisane é guidato da donne anla forte presenza femminile), seguono
altre regioni del Mezzogiorno, Basilicata, Abruzd&ampania con quote intorno al 28%, poi
Umbria con il 25,9% e Val D'Aosta, Sicilia, Caladrdove un quarto delle aziende presenti
nell’'area sono femminili. Con tassi di femminilizzane intorno al 24-25% seguono Lazio,
Puglia, Sardegna, Marche e Toscd@aafico 5]

Nel quinguennio di riferimento (30 giugno 2004—-30gmo 2009), il tasso di femminilizzazione
nazionale e cresciuto dell’'l,1%, analogamente atquavvenuto a livello regionale in Sicilia e
Campania. La regione Lazio ha messo a segno larpghce migliore, registrando una crescita
dell'incidenza delle imprese femminili del 2,1%,gaga da Lombardia (+1,4%) e Marche,
Sardegna, Emilia, Veneto, Toscana (tutte con vianadel +1,2%).

Da segnalare che le regioni piu femminilizzate, istole Basilicata, nel periodo | semestre
2004-2009, registrano una lieve flessione dei tdsgmminilizzazione (-0,2%), diminuzione
che risulta ancora piu accentuata per la Val D’AqsD,8%), dove, seppur in termini numerici
le imprese rosa siano molto poche (circa 3.50@jugno 2009 rappresentano ben il 25,1% del
tessuto imprenditoriale della regione. Nelle reteggioni si segnalano lievi incrementi del
tasso di femminilizzazione, inferiori alla mediazitmale, mentre la Liguria registra una
situazione invariata nei cinque anni di riferime(tessso nullo).

* |l tasso di femminilizzazione & il rapporto fraiteprese femminili e il totale delle imprese.
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GRAFICO 5
Le regioni con la_maggioreincidenza di imprenditorialita femminile - Situazione al 30 giugno 2009
Imprese femminili su totale imprese, valori peroatit
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1.3 Le attivitda economiche delle imprese femminili

Per quanto riguarda i settori di attivita economiaafine giugno 2009 il settore dove si
concentra la maggior parte delle imprese femmiidiiane € quello del commercio che
raccoglie quasi 422mila imprese (29,2%). Il 18,0eledimprese rosa, oltre 260mila unita,
opera nellambito delle attivita agricole, 1'8,5%ltfe 123mila unita) svolge un’attivita

manifatturiera ed un altro 8,3% si occupa di atiii alloggio e ristorazione e quindi connesse
al turismo. Il 4,5% dell'imprenditoria femminilealiana lavora nel campo dell’edilizia (quasi
66mila unita) e circa 68mila unita nell’ambito aedlttivita immobiliari[Grafico 6]

In termini di incidenza, le attivita economiche aggior prevalenza di imprese femminili, cioé
con tassi di femminilizzazione molto elevati, apgpagono al macro-settore Servizi che risulta
quindi un ambito di lavoro molto attrattivo periteprenditrici italianeln particolare, nei settori
“Altre attivita di servizi” (le attivita di organizazioni associative, le riparazioni di computer e
beni per uso personale, oppure altre attivita diigieper la persona) e “Sanita e servizi sociali”
quasi un azienda su due e femminile, i tassi dinfenitizzazione sono infatti pari a 47,2% e
41,5%.[Grafico 7]

Anche i settori di attivita “Alloggio e ristoraziete “Noleggio e agenzie di viaggio”, nonché
“Istruzione” presentano una forte connotazione famim circa un’azienda italiana su tre
nellambito del turismo e dell'istruzione & guidada donne o ha una forte partecipazione
femminile. Seguono con tassi di femminilizzaziomenpre elevati (23-30%): “Agricoltura e
pesca”’, “Commercio”, “Attivita artistiche e spomtil; “Attivita immobiliari” e “Servizi di
informazione”.

UNIONCAMERE TOSCANA - UFFICIO STUDI 9



GRAFICO ¢
Distribuzione % delle imprese femminili per attivita economica - Situazione al 30 giugn®00¢
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GRAFICO 7
Le attivita economiche con maggiore incidenza di iprenditorialita femminile - Situazione al 30 giugno 2009
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Da evidenziare, invece, che le iniziative impreowditi femminili nel comparto dell’edilizia
incidono soltanto per il 7,3% sulle imprese det@et che rimane quindi ad appannaggio quasi
esclusivo della componente maschile. Fra i settbd raccolgono buoni livelli di imprese
femminili, si registrano bassi tassi di femminikzione nei settori “Trasporto e
magazzinaggio”, dove solo un impresa su 10 e gaidat donne e “Attivita manifatturiere”
dove un impresa su cinque & femminj{@rafico 8]
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GRAFICO ¢
Le attivita economiche corminore incidenza di imprenditorialita femminile - Situazione al 30 giugno 20(
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1.4 Le forme giuridiche delle imprese femminili

L’analisi delle forme giuridiche mette in evidenzame, dal giugno 2004 al giugno 2009, le

imprenditrici italiane, nel dar vita ad una attyitsi siano orientate verso le societa e quindi
verso la tipologia di impresa piu strutturata. dihmero di aziende femminili costituite in forma

societaria, infatti, & cresciuto del 24,8% (+108.8mhita), mentre la consistenza delle imprese
societarie non femminili mostra una crescita mpitocontenuta (+4,7%). Le aziende costituite
in forma non societaria, invece, registrano unssfline sia in ambito femminile (-1,0%) che in

maniera ancora piu marcata in ambito maschile %), [Grafico 9]

Piu dettagliatamente, lo sviluppo delle forme staeie al femminile & associato soprattutto alla
forte crescita delle imprese di capitale (+80,9%6assoluto +100.451), accompagnata da un
moderato aumento delle societa di persone (+2,BY859 unitd); fra le imprese non femminili,
invece, le societa di capitale sono cresciute adtono piu lento (+14,6%), mentre le societa di
persone sono diminuite del 5,2%.

Per quanto riguarda le imprese individuali, cheprapentano la forma tradizionalmente piu
semplice e piu diffusa di attivita imprenditoriagmprattutto nell'imprenditoria femminile (nel |
semestre 2009 assorbono quasi il 60% delle aziamdminili italiane, contro il 54,7% nelle
aziende non femminili), 'andamento del quinquenmsoilta negativo sia fra le imprese rosa (-
1,6%) che fra quelle maschili (-2,1%).

Per concludere, la crescita delle imprese in ragacimque anni considerati, € avvenuta nel
segno della maturita imprenditoriale: a fronte @daltre 14 mila imprese individuali in meno

registrate da giugno 2004 a giugno 2009 si sorwatk oltre 100 mila societa di capitali che,
praticamente da sole, hanno determinato il saldelpé positivo del periodo.

UNIONCAMERE TOSCANA - UFFICIO STUDI 11



GRAFICO ¢
Andamento delle imprese femminili e non femminili gr forma giuridica in Italia
Variazioni percentuali fra il 30/06/2004 e il 30/2®0¢
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TAVOLA 1

Tavole statistiche

Andamento delle imprese italiane iscritte ai Regist Camerali

Valori assoluti (imprese registrate), variazionisatute e percentus

Registrate (1 Registrate (z Variazioni

Valori assoluti Ass Perc
Imprese femmini
| sem 200 1.346.93. 1.334.101 12.83¢ 1,.C
| sem 200 1.386.21 1.346.93 39.28: 2,8
| sem 200 1.411.03 1.386.21 24.82( 1,8
| sem 200 1.423.45: 1.411.03 12.42: 0,8
| sem 200 1.425.20. 1.423.45i 1.74: 0,1
| sem 200 1.446.54. 1.425.20. 21.34: 15
Imprese non femmin
| sem 200 4.601.00:i 4.530.27. 70.73¢ 1€
| sem 200 4.654.37 4.601.00: 53.36: 1,2
| sem 200 4.693.00; 4.654.37! 38.63: 0,8
| sem 200 4.709.97 4.693.00: 16.96¢ 0,4
| sem 200 4.675.90' 4.709.97. -34.06: -0,7
| sem 200 4.641.28 4.675.90! -34.62! -0,7
Totale impres
| sem 200 5.947.94 5.864.37. 83.56¢ 1.4
| sem 200 6.040.58 5.947.94. 92.64¢ 1€
| sem 200 6.104.03 6.040.58 63.45: 11
| sem 200 6.133.42 6.104.03! 29.39( 0,k
| sem 200 6.101.11 6.133.42! -32.31¢ -0,5
| sem 200 6.087.83. 6.101.11 -13.27¢ -0,2

(1) Imprese registrate a fine peri

(2) Imprese registrate ad inizio peric
Elaborazioni Unioncamere Toscana su dati InfocarBémekviev
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TAVOLA 2
Imprese femminili per regione in Italia al 30/06/204 e al 30/06/20C
Valori assoluti e percentus

Imprese femminili  Composizione % Incidenza imprese Variazioni

(valori assoluti femminili (valori %'

200< 200¢ 200¢ 200¢ 200¢ 200¢ Assolute %
ABRUZZO 40.08¢ 41.85¢ 3,C 2,¢ 27,4 28,(C 1.76¢ 44
BASILICATA 17.81. 17.48¢ 1,3 1,2 28, 28,2 -327 -1,8
CALABRIA 42,98t  45.02¢ 3,2 3,1 24.C 25,C 2.041 4,7
CAMPANIA 140.18( 150.99¢ 10,4 10,4 26,¢€ 27,6 10.81¢ 7,7
EMILIA R. 90.61¢ 97.92: 6,7 6,8 19,4 20,¢€ 7.30¢ 8,1
FRIULI V.G. 26.64: 26.42¢ 2,C 1,8 23,1 23,¢ -21¢ -0,8
LAZIO 122.11¢ 144.15: 9,1 10,C 22,4 24, 22.03¢ 18,C
LIGURIA 41.167 41.73: 3,1 2,¢ 25,1 25,1 56€ 14
LOMBARDIA 182.15: 200.89¢ 13,5 13,¢ 19,€ 21,C 18.74¢ 10,2
MARCHE 39.87. 42.91: 3,C 3,C 22.¢ 24,1 3.04: 7,6
MOLISE 11.24¢ 10.96% 0,8 0,8 30,¢ 30,7 -27¢€ -2,5
PIEMONTE 107.49¢ 111.87: 8,C 7,7 23t 23,¢ 4.37¢ 41
PUGLIA 91.05¢ 94.23¢ 6,8 6,5 23,4 24,2 3.18( 3,5
SARDEGNA 38.80¢ 41.58¢ 2,¢ 2,¢ 23,C 24,2 2.77¢ 7,2
SICILIA 110.71¢ 118.94¢ 8,2 8,2 23,¢ 25,C 8.23( 74
TOSCANA 92.68: 99.31¢ 6, 6, 22,¢ 24,C 6.632 7,2
TRENTINO A.A 21.62¢ 22.56¢ 1,€ 1,6 20,C 20,5 94z 4.4
UMBRIA 23.18¢ 24.68¢ 1,7 1,7 25,1 25,¢ 1.49¢ 6,4
VAL D'AOSTA 3.79¢ 3.58( 0,3 0,2 25,¢ 25,1 -21¢ -5,8
VENETQO 102.68( 109.38: 7,€ 7,€ 20,4 21,¢€ 6.70% 6,5
ITALIA 1.346.93. 1.446.54. 100,( 100,( 22, 23,6 99.60¢ 7,4

Elaborazioni Unioncamere Toscana su dati InfocarBéoekview

UNIONCAMERE TOSCANA - UFFICIO STUDI 14



TAVOLA 3
Imprese femminili per settore di attivita in Italia al 30/06/200¢
Valori assoluti e percentuali

Impres¢e Composizion  Incidenza 9

femminili % imprese femn

A Agricoltura, silvicoltura pesca 260.194 18,0 29,3
B Estrazione di minerali da cave e miniere 631 0,0 012,
C Attivita manifatturiere 123.665 8,5 19,4
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore a epindizionata 349 0,0 9,4
E Fornitura di acqua,; reti fognarie 1.498 0,1 14,2
F Costruzioni 65.715 4,5 7,3
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparaeiaih auto 421.761 29,2 27,2
H Trasporto e magazzinaggio 19.810 1,4 10,7
| Attivita dei servizi alloggio e ristorazione 12@6 8,3 32,7
J Servizi di informazione e comunicazione 27.989 1,9 3,22
K Attivita finanziarie e assicurative 26.725 1,8 23,0
L Attivita' immobiliari 67.733 4,7 24,8
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche .BQ7 2,9 23,0
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di suppaatte imprese 45.455 31 31,2
O Amministrazione pubblica e difesa; assicurazieoeale 32 0,0 17,5
P Istruzione 7.593 0,5 32,3
Q Sanita' e assistenza sociale 12.664 0,9 41,5
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento 16.344 1,1 26,6
S Altre attivita di servizi 105.703 7,3 47,2
T Attivita di famiglie e convivenze come datorildizoro 2 0,0 14,3
X Imprese non classificate 80.646 5,6 22,4
TOTALE 1.446.543 100,0 23,8

Elaborazioni Unioncamere Toscana su dati InfocasBévekview
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TAVOLA 4

Le imprese femminili e non femminili per forma giuridica in Italia

Valori assoluti e variazioni percentu:

Registrat: Registrat Variazione Variazione %
30/06/200:- 30/06/200: assolut
Imprese femmini 1.346.93. 1.446.54. 99.60¢ 7,4
Societa di capite 124.15( 224.60: 100.45: 80,¢
Societa di persol 314.69¢ 323.05¢ 8.35¢ 2,7
Ditte individual 880.65! 866.45: -14.20: -1,€
Altre forme 27.43( 32.43: 5.00: 18,2
Imprese non femmin 4.601.00: 4.641.28: 40.28( 0,¢
Societa di capite 927.28! 1.062.71 135.43: 14.€
Societa di persol 916.11¢ 868.13! -47.98: -5,2
Ditte individual 2.590.29 2.536.60: -53.69¢ -2,1
Altre forme 167.30¢ 173.83« 6.52¢ 3,8

Elaborazioni Unioncamere Toscana su dati InfocarBémekviev
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2. Indagine sulle donne che si accingono a fare imgsa

| dati analizzati in questo capitolo traggono orgida un’indagine conoscitiva, realizzata
attraverso questionari distribuiti nel periodo fim@vembre-inizio gennaio 2010. L'indagine ha
visto coinvolte 215 donne che si accingono a famgrésa o che hanno appena iniziato a mettere
in pratica la propria idea imprenditoriale, distitie in varie regioni coinvolte nel progetto.
L’obiettivo di questo lavoro e quello di conoscdee caratteristiche principali di aspiranti
imprenditrici e di neo imprenditrici (donne che haravviato un’autonoma attivita di impresa
da meno di tre anni) e mettere a fuoco le loro,itiedifficolta ed i bisogni.

2.1 Caratteristiche delle neo/aspiranti imprenditrintervistate

Il target di riferimento di questa indagine & pstb giovaneil 70% delle nuove o aspiranti
imprenditrici intervistate ha meno di 40 anni, il 19% ha un’eta compresa fra i 40 ed i 49 anni
ed il restante 11% ha oltre 50 anni.

Il 57% delle intervistate ha carichi familiari, in nove casi su dieci ha un marito ed in sei casi

su dieci ha dei bambini, mentre solo quattro asfiiranprenditrici su cento hanno persone
anziane in famiglia da gestire.

A quale classe di eta appartiene?

60 anni o piu
50-59 anni 4%
7%

20-29 anni
32%

40-49 anni
19%

30-39 anni
38%

Il livello di formazione scolastica delle intervisate & piuttosto elevatp oltre la meta delle
aspiranti imprenditrici ha conseguito una lauréa%% una laurea quinquennale, il 12% una
triennale), il 37% ha un diploma di scuola superi@ soltanto il 5% ha una qualifica
professionale o ha frequentato esclusivamenteulalaciell’obbligo.

Nel dettaglio delle tipologie di studio intrapredale neo o future imprenditrici intervistate, fra
le diplomate una su cinque ha frequentato I'lstitiecnico Commerciale, fra le laureate gli
indirizzi piu frequentati risultano: economico (2%;) e letterario (15,4%), seguiti da politico-
sociale (11,1%), linguistico (10,3%) e ingegn€8iz%).
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Qual' & la sua formazione scolastica?

solo scuolg
qualificazione dell g(l))/bhgo
professionale 0
3%
laurea quinquennaleg
o laurea vecchio
diploma di scuolg ordinamento
media superiore 45%
37%
laurea triennale
12%

Se ha conseguito una laurea, indichi in quale indizzo:

Indirizzo economico

16,2%

Indirizzo letterario

Indirizzo politico-sociale [ | 11,1%
Indirizzo linguistico [ ] 10.3%
Indirizzo di ingegneria [ ] 94%
Indirizzo giuridico [N 7.7%
Indirizzo scientifico [ 6,8%
Indirizzo architettura [N ] 6,0%

15,4%

2.2ldee imprenditoriali, bisogni ed aspirazioni

Fra le intervistate c'@ una predominanza di aspiramprenditrici, il 57% contro il 43% di

donne che hanno gia avviato la propria attivitingliesa.

Nel dettaglio, la maggior parte delle nuove impigial ha avviato I'attivita da 2-3 anni (58%),

il 18% da meno di un anno ed il 12% da 1-2 anni.

Per quanto riguarda le aspiranti imprenditricB8P6 dichiara di voler avviare la propria attivita
d’'impresa entro 3 anni, il 30% invece prevede tepipibrevi e conta di iniziare I'attivita entro

6 mesi, il 25% entro un anno.

UNIONCAMERE TOSCANA - UFFICIO STUDI
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Da quanto tempo ha avviato la propria attivita d'impresa?
58%

18%

12% 12%

meno diun anno 1-2 anni 2-3 anni non specificato

Quando intende avviare una propria attivita d'impresa?

38%

30%

25%

7%

entro 6 mesi entro 12 mesi entro 36 mesi non specificato

L'analisi delcampo di attivita verso cui si sono orientate o intendono orienfargitervistate
per la propria attivita, mostra una decisa preaeatel settore dei “Servizi(53%), seguito da
“Commercio” (26%) e Industria (11%). Poche le inistate che invece scelgono di lavorare
nell’ambito dell’agricoltura (5%) e dell’edilizié3¢6).

Tra le imprenditrici che segnalano le attivita geivizi come proprio ambito lavorativo, una su
tre si riferisce ai “servizi alla persona” (estatiassistenza sanitaria, istruzione privata, ett.)
una su quattro ai "servizi avanzati alle impres&e(che di mercato, consulenza legale, etc.);
risulta poi un 16% di intervistate che scegliettevéia connesse al turismo (alberghi, ristoranti e
altri servizi turistici). Nell'ambito delle attivit commerciali, la scelta riguarda il settore moda
(tessile, abbigliamento, calzature) nel 33% dei; Gasche fra le attivita industriali quella che
attrae maggiormente le intervistate risulta ilesish moda.
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Qual' é/quale sara il campo di attivita della suampresa?

Agricoltura I:I 5%
Edilizia D 3%
Industria |:| 11%

Commercio | |26%

Non specificato |:| 3%

L'analisi delle motivazioni che hanno spinto o spingono le donne tervistate a fare
impresa, evidenzia una forte prevalenza della ricercaférmazione e realizzazione personale
ben 1'89% delle intervistate fa risalire la propricelta professionale al desiderio di
affermazione di sé. Due donne su tre indicano cookvazione del fare impresa I'esigenza di
un'azione positiva a supporto anche degli altriyeye realizzare qualcosa di utile dando lavoro
anche ad altre persone; tre imprenditrici su cinfumo risalire la propria scelta di avviare
un’attivitd autonoma al desiderio di riuscire a cbare gli impegni familiari con quelli
lavorativi ed a quello di un miglioramento a livekconomico della propria situazione. Il 25%
delle intervistate, quindi una su quattro, dichidiaaver scelto di intraprendere una propria
attivita di impresa per mancanza di opportunitaupezionali, mentre solo il 16% delle
imprenditrici ascrive la propria motivazione altadizione familiare.

Perché ha avviato/intende avviare un’autonoma attiva d'impresa?
graduatoria secondo il grado di importanza attriti{massima o alta)

realizzazione ed affermazione persongle | 89%
fare qualcosa di utile e dare lavoro anche ad hltri |65%
miglioramento del proprio redditq | 61%
possibiita di conciliare tempi di vita e di Iav0|Jp |61%

difficolta a trovare altro impieg: 25%
tradizione familiare |:| 16%

Analizzando le risposte sulle motivazioni in retam alle classi di eta delle intervistate,
I'affermazione di sé resta al primo posto per tudetipologie di imprenditrici, ma & da
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evidenziare che le piu giovani (20-30 anni), mettahsecondo posto della graduatoria I'aspetto
economico ed al terzo posto la possibilita di clier@ meglio la vita privata con quella
lavorativa. Nelle donne della classe 30-40 anmsijienza di dedicarsi anche alla famiglia
supera la motivazione economica, mentre nelle @itura (oltre i 40 anni) in seconda posizione
troviamo il desiderio di realizzare qualcosa dieutiando lavoro anche ad altre persone.

Per quanto riguardee difficolta ed i problemi che una donna puo incotrare nell’avviare
un’impresa, due intervistate su tre (66%) segnalano le saiseese finanziarie e la difficolta
di accesso al credit® quindi ascrivono all’aspetto economico la ppadé difficolta del dar vita
ad un’attivita d'impresa. Il 33% delle donne dieriimento di questa indagine evidenzia
problemi di natura burocratica, mentre il 21% ségpaoblematiche come: la paura di fallire, la
mancanza di un’idea originale per fare impresa letimore di non riuscire a trovare una
clientela adeguata.

Quali sono le maggiori difficolta/i maggiori deterrenti incontrati
da una donna che si accinge ad avviare un’attivitd'impresa?
(Risposta multipla)

scarse risorse finanziarie / difficolta
nell’accesso al credito

66%

burocrazia | 33%

idea imprenditoriale originale 21%

21%

il

paura di fallire

difficolta nell’acquisire clienti 21%

pregiudizi di un mondo “maschile” 20%

il

paura di sconvolgere I'equilibrio vita-lavoro 17%

]

scarse competenze tecniche 16%

]

difficolta nel reperire personale qualificato 13%

13%

J [

percezione di scarse opportunita

mancanza di informazione 12%

1

mancanza di fiducia in sé stessg 6%

paura di non saper gestire collaboratori, I:I 3%
dipendenti
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Una intervistata su cinque dichiara di avvertireptasenza del “pregiudizio maschile” e che
guesto la mette in difficoltd. Seguono con pengalintpiu basse, problemi come: paura di
sconvolgere gli equilibri familiari, paura di avesearse competenze tecniche, difficolta nel
reperire personale qualificato. Dalle basse pewadinthe hanno registrato le problematiche
legate alla scarsa fiducia in se stesse e allacitapdi gestione dei collaboratori, si desume che
le aspiranti o neo imprenditrici intervistate, squiattosto consapevoli delle proprie capacita,
soprattutto quelle relazionali.

Analizzando le risposte sulle difficolta all'avvidi una impresa in relazione alle classi di eta
delle intervistate, si osserva che la paura diréaliguarda soprattutto le donne piu giovani e
diminuisce con 'aumentare dell’'eta, mentre la paiirsconvolgere gli equilibri vita-lavoro sale
al terzo posto nella graduatoria delle difficol&xgepite per le donne di 40-49 anni.

Alla domanda relativa allearatteristiche che una donna deve possedere o0 syipare se
vuole avviare un’attivita d’'impresa, oltre la meta delle intervistate (57%) indica “gdate
competenze tecniche e di mercato nel settore diitattprescelto?’ Probabilmente questa
caratteristica pu0 essere messa in relazione a@rihcipale motivazione che, come detto,
spinge le donne a fare impresa: la realizzaziobhaffermazione personale, la voglia quindi di
dimostrare la propria competenza.

Allo stesso tempo, oltre al possesso di tali coeose, emerge un mix complesso di
caratteristiche che esulano dal campo delle capatiettamente “tecniche”, per investire una
sfera personale e caratteriale che riguarda ungepticita di ambiti cognitivi. Fra queste, in
primo luogo, la fantasia e la creativita (37%):gli@ imprenditoriale, evidentemente, viene
vissuto anche come un modo per esprimere piu libense la propria personalita, per andare
“oltre” gli schemi imposti dall’agire “tecnico” diui sopra.

Ma le sfide che si incontrano con l'avvio di uniat& imprenditoriale necessitano in maniera
altrettanto forte di determinazione, coraggio epprione al rischio, motivazione ed ambizione
per essere affrontate adeguatamente (33% di pneferda capacita di definire e perseguire con
tenacia i propri obiettivi e di far fronte allo fess” emotivo che inevitabilmente deriva da
un’iniziativa che per definizione e “a rischio dillfmento” sono percepiti come doti altrettanto
importanti per aumentare le “probabilita di sucoéstella propria azienda.

Piu limitato & invece il rilievo assunto da altraraiteristiche strettamente connesse alle
precedenti: fra queste, puo forse sorprendere gheultimi posti della graduatoria si trovino
indipendenza e intraprendenza (20%), capacita darorzarsi autonomamente (20%) e
autodisciplina e capacita di sacrificio (21%), omsiderazione del fatto che si tratta di attributi
che definiscono in maniera specifica I'attivita mapditoriale.

Per queste, cosi come per la modesta percentualispdiste relative alla “conoscenza del
mercato di riferimento” (19%), si puoO tuttavia sope che il numero piu limitato di
segnalazioni dipenda, almeno in parte, dal fat® piissono essere in parte gia implicitamente
ricomprese nelle voci precedentemente considegaitefatti difficile pensare, ad esempio, che
dal possesso di adeguate competenze techiche erdatm non consegua anche la conoscenza
del mercato di riferimento, o che la determinaziomel portare avanti una iniziativa
imprenditoriale sia realmente tale in assenza sliatza e capacita di sacrificio.

In ogni caso, le aspiranti o neo-imprenditrici seamo ben consapevoli che quella
dell'imprenditore & una figura complessa, cui vanicondotte qualita personali il cui rilievo é
certamente non secondario rispetto alle conosceheepiu direttamente investono il campo
operativo dell’attivita dell'azienda.
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Quali sono le doti o caratteristiche che un’aspirate imprenditrice
0 neo-imprenditrice dovrebbe possedere e/o sviluppel?
(Risposta multipla)

adeguate competenze tecniche e di mercatp 57%

fantasia, creativita e originalita 37%
determinazione 33%
coraggio e propensione al rischio 32%
motivazione, ambizione, desiderio 30%
fiducia in sé stessa 23%

autodisciplina, capacita di sacrificio, 21%
costanza
capacita di organizzarsi autonomamente 20%
indipendenza e intraprendenza 20%
conoscenza del mercato di riferimento 19%

Per quanto riguarda lazioni di supporto maggiormente richiesteda parte delle aspiranti e
neo imprenditrici intervistate, la principale risula possibilita di reperire capitali, ben il 72%
delle future imprenditrici ritiene_fondamentaletli@azione di strumenti per il reperimento di
risorse finanziarieCome detto, infatti la difficolta maggiore segralalalle future o neo
imprenditrici & proprio la mancanza di capitaladifficolta nell’accesso al credito.

Al secondo posto in termini di importanza, le inistate esprimono I'esigenza di una
formazione adeguata (49% di preferenze) relativéaenanmarketing, gestione del personale,
amministrazione, approfondimenti normativi e aspgtecifici del ruolo che devono ricoprire. |l

39%, circa due donne su cinque, manifesta la nié&eliservizi di consulenza organizzativa e
gestionale, il 36% segnala il proprio desiderio sthurocratizzazione delle procedure di
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avviamento di un’impresa ed una intervistata sutguachiede strumenti per fare rete con altre
imprese.

Quiali azioni di supporto ritiene maggiormente sigrificative
per chi si accinge ad avviare una propria attivitad'impresa?
(Risposta multipla)

strumenti per il reperimento di risorse
finanziarie

72%

adeguata formazione su aspetti specifici* 49%

consulenza organizzativa e gestional 39%

semplificazione dei rapporti con la 36%
Pubblica Amministrazione
strumenti che consentano alle imprese di 2704

fare rete

strumenti che aiutino a conciliare tempi di 17%
vita e lavoro
trasmissione esperienza ed affiancament 16%
da parte di imprenditrici esperte
strumenti di autovalutazione delle proprie 12%

attitudini imprenditoriali

tutoraggio 9%
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3. Considerazioni conclusive

Le aspiranti e le neo-imprenditrici oggetto di daesmdagine sono prevalentemente orientate
verso un’attivita d’'impresa nel campo dei servim, particolare quelli rivolti alla persona
(estetica, assistenza sanitaria, istruzione prjvata.), oppure verso attivita commerciali,
soprattutto quelle legate al sistema moda, confedmauna spiccata propensione ad operare
nellambito del terziario.

La motivazione che spinge in maniera preponderantée donne -di qualsiasi eta- a fare
impresa e il desiderio di affermazione e realizzagne personale ma mentre le piu giovani
danno una maggiore importanza anche al desiderdgliorare il proprio reddito, le donne dai
30 ai 40 anni sono spinte a realizzare un’attigtdonoma piu dall’esigenza di dedicarsi
maggiormente alla famiglia che non dalla motivagieesonomica. Le donne piu mature, invece,
fanno impresa -oltre che per soddisfare il desiddriaffermazione personale- anche per fare
qualcosa di utile, dando lavoro ad altre persoorsef anche con la speranza di costruire una
base di partenza per il futuro dei propri figli.

Le difficoltd maggiori che una donna deve affrontae nell'avviare un’attivita d'impresa,
come c'era da aspettarsi, sono di natura economicassendo legate alla scarsita di risorse
finanziarie a disposizione ed a problemi nell'asceal credito, seguite in secondo luogo da
problemi burocratici. A questi deterrenti di natueaterna, pero, si affiancanmumerose
difficolta di carattere personale legate alla sfereemozionale di ciascuna aspirante 0 neo
imprenditrice : la paura di fallire, particolarmente forte fra p&i giovani, la mancanza di
un’idea originale per fare impresa, il timore dinnduscire a trovare una clientela adeguata,
oppure il “pregiudizio maschile”. Molte sono le pawavvertite dalle donne in procinto di fare
impresa, fra cui quella di sconvolgere gli equilittamiliari, che riguarda soprattutto le
gquarantenni, ma anche la paura di avere scarspatenze techiche e la preoccupazione per il
reperimento di personale qualificato.

La caratteristica ritenuta piu importante per una donna che vuole avviare un’attivita
d'impresa é possedere o sviluppare adeguate compete tecniche e di mercatoe cid non
sorprende, dal momento che la principale motivazidme -come detto- spinge le donne a fare
impresa, ¢ il desiderio di affermare se stessenestrare la propria competenza.

Accanto alle capacita strettamente tecniche, pgarfutura imprenditrice deve possedere un
mix complesso di caratteristiche personali e carattiali: fantasia e creativita,
determinazione, coraggio e propensione al rischimtjvazione ed ambizione. Tutte queste doti
sono ritenute molto importanti dalle donne che @iirgono a fare impresa, probabilmente
perché sono ben consapevoli dell'importante sfiga @ppresenta I'avviare un’attivita, anche
da un punto di vista delle implicazioni legate allera emozionale.

I risultati di questa indagine evidenziano, quindne chi si accinge a fare impresa, pur
riconoscendo la grande importanza degli strumedglie competenze tecniche, non trascura la
rilevanza che certe componenti per cosi dire “taniati”, o certe propensioni e attitudini hanno
in relazione all'awvio di un’autonoma attivita d’presa: si potrebbe in altri termini dire,
mutuando una terminologia informatica, che se lenmmenti “hardware” (le competenze
tecniche) sono ritenute basilari per la buona iiasgell’'iniziativa imprenditoriale, non meno
importanti sono ritenuti gli aspetti “software” ceiesostanziano in un mix di risorse emotive e
relazionali che investono una sfera maggiormenggestiva e personale.

Per quanto riguarda lazioni di supporto maggiormente richiesteda parte delle aspiranti e
neo imprenditrici intervistate, la principalésulta l'attivazione di strumenti per |l
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reperimento di risorse finanziarie; cid non stupisce se si tiene in conto che la nuaggi
difficolta segnalata nell’avviare un’'impresa e daedconomica; ma forte anche la richiesta

di formazione tecnica specifica e di consulenza aagizzativa e gestionale Dall'indagine
risultano anche altre richieste da parte delle darime si accingono a fare impresa e che non
sono trascurabili, come ad esempio la necessitica@liere sostegno da parte di imprenditrici
esperte ed il tutoraggio, ritenute azioni di suppamportanti da una intervistata su quattro.
L'affiancamento e la trasmissione di esperienzgalde di imprenditrici esperte, insieme alla
richiesta di formazione, possono essere viste camieni volte alla maturazione ed allo
sviluppo delle proprie capacita imprenditoriali, ncbé come strumenti per aumentare la
consapevolezza dei limiti, ma anche dei punti didee delle proprie capacita personali.

UNIONCAMERE TOSCANA - UFFICIO STUDI 26



